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Молодой педагог

Щолжность
наставник

,Щолхtность

План работы педагога-наставника Кудриной
на 2019-2020 учебный год

Бальчугова Анна Владимировна
воспитатель
Кудрина Ирина Борисовна
Воспитатель второй груrrпы раннего возраста

I_{ель работы: Развитие профессиональньrх умений и навыков молодого специалиста.

м Соdерuсанuе рабоmьt Форма провеdеная Срокu

1 1.Оказание помощи в организации
качественной работы с

документацией: изутение
программы учре}кдения, участие
молодого педагога в составлении
шерспективного и календарного
IIланов.

2,Выбор темы по самообразованию.

1.Изучение целей и задач
годового плана ДОУ.
2. Составление рабочей
програмМы группы.
3.Изучение видов мониторингq
форм его проведения, подбор
диагностического материала.
4. Оказание помощи,
консультации.

Сентябрь

2 1.Оказание Iтомощи молодому
педагогу в повышении уровня
организации воспитательно-
образовательного процесса и
совершенствование форм и методов
организации совместной деятельности
восIIитанников с воспитателем.

1 .Консультация "Организация
воспитательно- образовательной

работы с детьми в утренние часы".
2.Беседа "Виды игр для детей
данного возраста".
3.Полбор наглядно-
информационного материала для
детей и родителей.

Октябрь

3 1 .Проведение организованной
образовательной деятельности
молодым педагогом по развитию речи.
2,Консультация "Подготовка и
проведение занятий по развитию "'

речи",
3.Изучение методической литературы
по развитию речи данной группы,
4.Проектная деятельность, её

технология.

1.Обсуждение.

2. Консультация "Проектная
деятельность с дошкольника]t{и".

Ноябрь

4. 1 . Организация индивидуальной
работы с детьми.
2,Подготовка, организация и
проведение новогоднего праздника.

1.Помощь в составлении плана
индивидуальной работы с детьми.
Консультация наставника.
2.Оформление группы, подбор
наглядно- информационного
материаJIа для детей и родителей,

.Щекабрь



rIастие в проведении новогоднего
праздника.

5

педагогической

1 .Использование современньfх
здоровьесберёгшощих технологий.
2.Причины возЕикновения
конфликтньD( ситуацтай и уж

урегулирование в IIроцессе

1.Консультация и ответы на
интересующие вопросы.
2.Обсужление и
консультировzlние молодого
IIодагога по теме.

Январь

6 1.Использование в работе ИКТ

2.Проведение организованной
образовательной деятельности
молодым специ€tлистом.

1 .Консупьтация " ИспоJIъзование
презентаций в работе с детьми и

родtтеltями".
2. ОбсуждеЕие, оказание помощи.

Февраль

1 1.Изуrение и внедрение разJIиIшьж
техЕологий в образоватепьЕуIо
деятеJIьность детей.
2. Оргаtrизация режимньж моментов
молодым педагогом.

1.Консультация "Новые
техЕологии и методы образования
при реаJrизаrц,rи ФГОС".
2. Выявление профессиоЕI}JIьньD(
затруднеЕий и совместноо

их

Март

8 1 .Организация деятельности во
второй половине дня,

1. Консуlьтация
"Организация
воспитатеJьIIо-
образовательной работы с

детьми группы во второй
половине

Апрель

9 1.Подготовка к летне-
оздоровительному периоду.
2.Подведение итогов работы.

1.Консультация и ответы на
интересуюIIцIе вопросы.
2. Садлоаrrализ молодого
воспитатеJIя.

Май


